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 COMUNE DI LAVENO MOMBELLO 
Provincia di Varese 

C.A.P. 21014 - Via Roma 16/A – Tel. 0332 625511  
www.comune.laveno.va.it 

Codice Fiscale / Partita I.V.A 00213100126 

 
 
DETERMINAZIONE    N. 
SETTORE 

 
 115 

DETERMINAZIONE N. GENERALE: 783 

  DATA: 29/06/2026 
 
SETTORE: AFFARI GENERALI E POLIZIA LOCALE 
 
SERVIZIO: SEGRETERIA - CONTRATTI 
 
 

Oggetto: 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
PIENO ED INDETERMINATO DI “SPECIALISTA AMMINISTRIVO-GIURIDICO” - 
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE 
AL SETTORE AFFARI GENERALI - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO – 
AMMISSIONE CANDIDATI E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 
 

IL RESPONSABILE DI SETTORE 
 
  

Richiamata la determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali n. 562 del 29/04/2026, con la 
quale è stato indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 
posto di “Specialista amministrativo-giuridico” – Area dei funzionari e della Elevata Qualificazione, da 
assegnare al Settore Affari Generali; 

Atteso che il termine ultimo per la presentazione delle domande, tramite Piattaforma Unica di 
Reclutamento www.inPA.gov.it, così come previsto dall’art. 35-ter comma 1 del D. Lgs. 165/2001, è scaduto 
in data 04/06/2026 alle ore 12:00; 

Atteso, altresì, che in ragione di quanto disposto dall’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, l’attuazione dei 
provvedimenti di gestione, quali l’adozione del bando, la nomina della commissione, la definizione del 
calendario delle prove, l’ammissione dei candidati, ecc., sono di competenza del Responsabile dell'Ufficio 
Risorse Umane; 

Dato atto che entro il termine di scadenza previsto, ossia entro le ore 12:00 del 04/06/2026, hanno 
trasmesso la domanda di partecipazione tramite il Portale Unico di Reclutamento InPA i candidanti in 
elenco, che pertanto risultano ammessi avendo accertato la sussistenza in capo ai medesimi dei requisiti di 
ammissione quali specificati all’art. 1 del bando di concorso e la corretta modalità di presentazione della 
domanda come dettagliata nell’art. 3 del bando stesso: 

 

n. Codice Candidatura Data invio Candidatura Esito Istruttoria Candidatura 

1 PUPAAX2W9T 11/05/2026, 08:54 Ammesso 

2 P7QRHD8NTR 02/06/2026, 21:26 Ammesso 

3 D6SE65ET2C 06/05/2026, 13:16 Ammesso 

4 1GG1FBB2EH 02/06/2026, 17:05 Ammesso 

5 YB66H5STDS 24/05/2026, 12:02 Ammesso 
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6 6VHAHC9XV7 17/05/2026, 15:24 Ammesso 

7 ZEA211WM2K 11/05/2026, 21:02 Ammesso 

8 K8KN4UC6ZZ 14/05/2026, 14:43 Ammesso 

9 WQ75YCD6B2 27/05/2026, 10:41 Ammesso 

10 BQDXH9NMRV 11/05/2026, 16:13 Ammesso 

11 9X7NNGX1TB 19/05/2026, 12:30 Ammesso 

12 621ZWV4436 11/05/2026, 16:00 Ammesso 

13 H1GS6FAWXN 01/06/2026, 19:52 Ammesso 

14 GBTP4GAS3M 28/05/2026, 11:20 Ammesso 

15 MC4ACFSRQ4 26/05/2026, 09:46 Ammesso 

16 83KR7XFUN9 02/06/2026, 10:07 Ammesso 

17 59UBE1M84R 21/05/2026, 11:08 Ammesso 

18 B81DSUDGTU 02/06/2026, 21:50 Ammesso 

19 5WBMSQN1B7 01/06/2026, 17:46 Ammesso 

20 D6SE65ET2C 06/05/2026 Non Ammesso 

21 783KDH1DFD 70/05/2026 Non Ammesso 

22 W6VYCQBT2W 06/05/2026 Non Ammesso 

23 Q6NMK2KZG1 06/05/2026 Non Ammesso 

24 R5W7MT7TRX 05/05/2026 Non Ammesso 

 

Atteso che la sede e il calendario delle prove concorsuali, resi pubblici esclusivamente tramite 
pubblicazione sulla Piattaforma Unica di Reclutamento www.InPA.gov.it e sul sito Internet 
(www.comune.laveno.va.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso) con valore di 
notifica a tutti gli effetti di legge, sono fissati come segue: 

- Prova scritta: mercoledì 22 luglio 2026 ore 09:00, presso la Scuola Secondaria di Primo Grado 
dell’Istituto Comprensivo G.B. Monteggia, in Laveno Mombello via Maria Ausiliatrice n. 13; 

- Prova Orale: lunedì 27 luglio 2026 ore 09:00, presso la Sala Consiliare del Comune di Laveno Mombello, 
sita in Villa De Angeli Frua, via Roma 16/a, ingresso da Piazza Fontana 

Atteso, altresì: 

- che in ragione di quanto disposto dall’art. 107 del D.lgs. n. 267/2000, l’attuazione dei provvedimenti di 
gestione, quali l’adozione del bando, la nomina della commissione, la definizione del calendario delle 
prove, l’ammissione dei candidati, ecc., sono di competenza del Responsabile dell’Ufficio Sviluppo 
Risorse Umane, titolare della procedura concorsuale; 

- che per la nomina della Commissione esaminatrice ed in relazione alle materie d’esame, l’Ente dispone 
di professionalità idonee i cui curricula sono depositati agli atti d’Ufficio; 

- che nessun compenso verrà corrisposto ai componenti della Commissione; 

Ritenuto, pertanto, di nominare - in relazione alle materie d’esame, quali componenti della Commissione 
esaminatrice del concorso in argomento i seguenti soggetti: 

 

Presidente 
Dott. Ottavio Verde: 
Segretario Generale del Comune di Laveno Mombello 

Componente esperto 
Avv. Stefano Morassi: 
Vice Segretario - Responsabile Settore Segreteria Affari Generali e Sviluppo 
delle Risorse Umane del Comune di Laveno Mombello 

Componente esperto Dott.ssa Veronica Tamborini: 
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Responsabile Settore Finanziario ed Ufficio Giuridico del Personale del 
Comune di Laveno Mombello 

Segretario verbalizzante 
Sig.ra Maria Pia Casadei: 
Istruttore Amministrativo presso l’Ufficio Segreteria e Contratti del Comune 
di Laveno Mombello 

 

Atteso che non sussistono ragioni ostative ex art. 9, comma 3, del D.P.R. 487/1994, avuto riguardo ai 
soggetti sopra individuati quali membri della Commissione esaminatrice e che si provvederà ad acquisire le 
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilità e dell’insussistenza di precedenti penali a carico dei 
componenti della a commissione di cui alla presente determinazione, mediante dichiarazione sostitutiva 
resa dai componenti della commissione di cui alla presente determinazione anche, ai fini dell’applicazione 
dell’articolo 35-bis del Decreto Legislativo numero 165/2001; 

Visto l’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in materia di pari opportunità che prevede che 
l'atto di nomina della commissione di concorso è inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di 
parità, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito il concorso; 

Visto l’allegato A – Criteri di valutazione delle prove concorsuali e ritenuto necessario approvare lo stesso 
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

Dato atto: 

- che il piano dei fabbisogni di personale 2026/2028 rispetta i limiti di spesa previsti dal DM del 
17/03/2020 “Misure per la definizione delle capacità assunzionali di personale a tempo indeterminato 
dei comuni” come attestato dal Collegio dei Revisori con parere n. 06 in data 08/04/2026; 

- che il Funzionario Responsabile dell’Area a cui inerisce l’Ufficio Personale, effettuata la ricognizione tra i 
vari Funzionari, ha dichiarato che non ricorre la fattispecie prevista dall’art. 33 D.lgs. 165/01 (eventuali 
situazioni di soprannumero o eccedenze di personale); 

- del rispetto degli equilibri di bilancio per l’esercizio finanziario 2026, risultante dall’approvazione del 
rendiconto 2025, di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 05/05/2026 e dalla verifica 
degli equilibri del bilancio di previsione 2026-2028, ai sensi del comma 823 dell’art. 1 della Legge 
145/2018; 

- che con deliberazione di Giunta Comunale n. 1 in data 19/01/2026 è stato approvato il Piano Esecutivo 
di Gestione 2026, 2027, 2028; 

- che il Comune di Laveno Mombello risulta in regola con l’obbligo di gestione e certificazione dei crediti 
attraverso l’apposita piattaforma informatica, di cui all’art. 9 comma 3-bis, del D.L. 185/2008; 

Visti: 

- il vigente Statuto del Comune; 
- il Regolamento di contabilità approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 42 nella seduta del 

18/11/2019; 
- gli artt. 183,184 e 191 e 192 del D. Lgs n. 267 del 18/08/2000; 

Dato atto della propria competenza in materia a seguito di decreto sindacale n. 28/2025 di nomina a 
Responsabile del Settore Affari Generali e contestuale delega delle attribuzioni di cui agli articoli 107 del 
d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e 31 dello statuto comunale; 

 

DETERMINA 

 

1) Di ammettere, a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno e 
indeterminato, di n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo” - Area degli Istruttori, da assegnare al Settore 
Affari Generali i seguenti candidati: 
 

n. Codice Candidatura Data invio Candidatura Esito Istruttoria Candidatura 

1 PUPAAX2W9T 11/05/2026, 08:54 Ammesso 
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2 P7QRHD8NTR 02/06/2026, 21:26 Ammesso 

3 D6SE65ET2C 06/05/2026, 13:16 Ammesso 

4 1GG1FBB2EH 02/06/2026, 17:05 Ammesso 

5 YB66H5STDS 24/05/2026, 12:02 Ammesso 

6 6VHAHC9XV7 17/05/2026, 15:24 Ammesso 

7 ZEA211WM2K 11/05/2026, 21:02 Ammesso 

8 K8KN4UC6ZZ 14/05/2026, 14:43 Ammesso 

9 WQ75YCD6B2 27/05/2026, 10:41 Ammesso 

10 BQDXH9NMRV 11/05/2026, 16:13 Ammesso 

11 9X7NNGX1TB 19/05/2026, 12:30 Ammesso 

12 621ZWV4436 11/05/2026, 16:00 Ammesso 

13 H1GS6FAWXN 01/06/2026, 19:52 Ammesso 

14 GBTP4GAS3M 28/05/2026, 11:20 Ammesso 

15 MC4ACFSRQ4 26/05/2026, 09:46 Ammesso 

16 83KR7XFUN9 02/06/2026, 10:07 Ammesso 

17 59UBE1M84R 21/05/2026, 11:08 Ammesso 

18 B81DSUDGTU 02/06/2026, 21:50 Ammesso 

19 5WBMSQN1B7 01/06/2026, 17:46 Ammesso 

20 D6SE65ET2C 06/05/2026 Non Ammesso 

21 783KDH1DFD 70/05/2026 Non Ammesso 

22 W6VYCQBT2W 06/05/2026 Non Ammesso 

23 Q6NMK2KZG1 06/05/2026 Non Ammesso 

24 R5W7MT7TRX 05/05/2026 Non Ammesso 

 
2) Di fissare la sede e il calendario delle prove concorsuali, resi pubblici esclusivamente tramite 

pubblicazione sulla Piattaforma Unica di Reclutamento www.InPA.gov.it e sul sito Internet 
(www.comune.laveno.va.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso) con valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge, come segue: 

- Prova scritta: mercoledì 22 luglio 2026 ore 09:00, presso la Scuola Secondaria di Primo Grado 
dell’Istituto Comprensivo G.B. Monteggia, in Laveno Mombello via Maria Ausiliatrice n. 13; 

- Prova Orale: lunedì 27 luglio 2026 ore 09:00, presso la Sala Consiliare del Comune di Laveno Mombello, 
sita in Villa De Angeli Frua, via Roma 16/a, ingresso da Piazza Fontana 

3) Di nominare la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami, per la copertura, a tempo 
pieno e indeterminato, di n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo” - Area degli Istruttori, da assegnare al 
Settore Affari Generali, come segue: 
 

Presidente 
Dott. Ottavio Verde: 
Segretario Generale del Comune di Laveno Mombello 

Componente esperto 
Avv. Stefano Morassi: 
Vice Segretario - Responsabile Settore Segreteria Affari Generali e Sviluppo 
delle Risorse Umane del Comune di Laveno Mombello 

Componente esperto 
Dott.ssa Veronica Tamborini: 
Responsabile Settore Finanziario ed Ufficio Giuridico del Personale del 
Comune di Laveno Mombello 

Segretario verbalizzante 
Sig.ra Maria Pia Casadei: 
Istruttore Amministrativo presso l’Ufficio Segreteria e Contratti del Comune 
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di Laveno Mombello 
 

4) Di dare atto di aver verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non essere quindi in 
posizione di conflitto di interesse per l'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6-bis 
della Legge n. 241/1990, come modificato dall’art. 1, co. 41, della Legge n. 190/2012 

5) Di approvare l’Allegato A - Criteri di valutazione delle prove concorsuali, allegato alla presente 
deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale; 

6) Di dare atto che il presente documento è redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7 
marzo 2005, n. 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”. 

7) Di dare altresì atto che il presente atto sarà pubblicato dall’Ufficio Segreteria ai sensi dell’art. 26 del 
Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 concernente il “Riordino della disciplina riguardante gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”, che ha tra l’altro abrogato l’art. 18, commi 1, 2 e 3 del D.L. 22 giugno 2012 n. 83 - 
Misure urgenti per la crescita del Paese, come convertito in legge 7 agosto 2012, n. 134 e dell’art. 1, 
commi 16, lettera b) e 32 della legge 6 novembre 2012, n. 190. 

 

 

 
 
 
La Presente determinazione: 
 Non necessita visto di copertura finanziaria del Responsabile del Settore Finanziario, non comportando impegno di spesa. 
 
 
Addi, 29/06/2026   Il Responsabile  
  Morassi Stefano  
 (sottoscritto digitalmente) 
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 COMUNE DI LAVENO MOMBELLO 

Provincia di Varese 

Via Roma 16/A – 21014 Laveno Mombello 

Tel. (0332) 625511 – Codice Fiscale/Partita I.V.A. 00213100126 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO DI “SPECIALISTA 
AMMINISTRIVO-GIURIDICO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE 

AL SETTORE AFFARI GENERALI 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

La presente informativa sostituisce integralmente ogni altra comunicazione scritta individuale nei 
confronti dei candidati ammessi a sostenere l'esame. 

Poiché la pubblicazione sul sito https://www.inpa.gov.it/ costituisce l’unica notifica a ogni effetto di 
legge e non si procederà ad effettuare comunicazioni individuali, si ricorda ai candidati che attraverso 
il sito potranno essere fornite eventuali ulteriori informazioni utili, durante tutta la durata della 
procedura concorsuale.  

I candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di valido documento di riconoscimento 
e dovranno seguire le indicazioni fornite per lo svolgimento delle prove. 

Prima dell’inizio di ciascuna prova, la Commissione procede all’appello e all’accertamento 
dell’identità dei Candidati. Non sono ammessi a sostenere la prova i Candidati che si presentano 
dopo la conclusione dell’appello. Chi non si presenterà a sostenere le prove scritte nella data, orario 
e sede fissata, verrà considerato rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso. 

I concorrenti si dovranno presentare muniti di valido documento di riconoscimento. 

Durante l'esperimento delle prove d'esame NON sarà ammessa la consultazione di codici o testi di 
legge. 

I candidati non potranno scambiare informazioni tra di loro e/o fare uso di dispositivi elettronici (i 
cellulari o altre dotazioni elettroniche dovranno essere posizionati spenti sul banco).  

 

Prova Scritta 

Per la prova scritta, la Commissione metterà a disposizione un PC per ogni concorrente. 

La prova scritta potrà consistere nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta 
articolata o sintetica sulle materie di esame. 

I criteri di valutazione per le prove scritte saranno i seguenti: 

- saranno considerate non valutabili le prove non svolte o prive dei componenti minimi ed 
essenziali per la valutazione; 

- le prove valutabili saranno quelle recanti lo svolgimento anche minimo dei quesiti posti. 

 

Gli elaborati, con riferimento al contenuto saranno valutati in relazione ai seguenti criteri: 

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti; 
- aderenza del contenuto alla traccia proposta; 
- chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio tecnico; 

 COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE - Determina N. 783 del 29/06/2026.
documento firmato digitalmente da STEFANO MORASSI, OTTAVIO VERDE e stampato il giorno 29/06/2026 da Morassi Stefano.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.

https://www.inpa.gov.it/


- capacità di eventuali connessioni interdisciplinari; 
- sintesi ed esaustività dell’argomento trattato. 

 

L’utilizzo del PC per la prova scritta costituisce accertamento delle conoscenze di informatica. 

 

Prova Orale 

La prova orale consisterà in un colloquio di approfondimento sulle materie indicate nel bando e sugli 
aspetti motivazionali del candidato. 

La prova orale verrà valutata in relazione ai seguenti criteri: 

- conoscenza delle materie, degli argomenti e della normativa che sono alla base dei quesiti posti; 
- aderenza alle domande proposte; 
- completezza e chiarezza nella trattazione degli argomenti proposti; 
- capacità di sintesi e appropriatezza della terminologia utilizzata; 
- organizzazione logica del discorso e capacità espositiva; 

 

La valutazione di ciascuna prova scritta e orale verrà effettuata in modo complessivo. Il voto deriverà 
dalla sintesi dei giudizi di valutazione dei parametri sopra evidenziati. Nella valutazione dei quesiti i 
punti assegnati potranno essere differenziati per ciascun quesito. 

Nell’ambito della prova orale si procederà anche all'accertamento della lingua inglese. 

Tali accertamenti comprovano solo il possesso dei requisiti di accesso e conseguentemente non 
attribuiscono punteggio.  

Nel caso in cui uno di questi due accertamenti si risolva con un giudizio negativo, cioè di non idoneità, 
il Candidato verrà dichiarato non idoneo ed escluso dalla graduatoria di merito.  

Chi non si presenterà a sostenere la prova orale nella data, orario e sede fissata, verrà considerato 
rinunciatario e pertanto escluso dal concorso stesso. 

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova d'esame muniti di valido documento di 
riconoscimento. 

La valutazione delle prove scritte e della prova orale è espressa con punteggio numerico e la 
Commissione attribuisce fino a un massimo di 30 punti nella valutazione di ciascuna prova.  

Le prove si intendono superate se il Candidato consegue, in ognuna di esse, una votazione non 
inferiore a 21/30. 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti conseguiti nelle due prove scritte e nella prova orale 

La commissione, espletata la prova, assegna a ciascun Candidato la votazione finale e forma la 
graduatoria di merito. Il Responsabile del Settore Affari Generali approva la graduatoria finale stilata 
sulla base della graduatoria di merito, delle preferenze e delle eventuali precedenze nella nomina. 

 

 

Il Presidente della Commissione 

       Il Segretario Generale 

        (Dott. Ottavio Verde) 
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