COMUNE DI LAVENO MOMBELLO

Provincia di Varese
Via Roma 16/A — 21014 Laveno Mombello
Tel. 0332 - 625510 - Codice Fiscale/Partita .V.A. 00213100126
personale@comune.laveno.va.it
protocollo.lavenomombello@cert.saga.it

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - Area
Professionale dei “Funzionari ed Elevata Qualificazione”.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI
(Ufficio gestione economica e giuridica del personale)

COPI A CONFORME ALL' ORIG NALE DI G TALE
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LAVENO MOVBELLO

P
a

messo che con deliberazione di Giunta Comunale n. 40 del 08.04.2026, esecutiva ai sensi di legge,
nte ad oggetto “Approvazione del piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026 — 2028

10/ 06/ 2026

K

to atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini previsti al comma 2 dell’art. 34 bis
| D.1gs 165/2001, non ha provveduto ad assegnare personale in disponibilita e pertanto la procedura

puo ritenersi conclusa;

Verificato che sono stati rispettati tutti i presupposti normativi per poter procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia contrattuale, secondo le determinazioni del
DPCM 17.03.2020;

Dato atto che la copertura del posto ¢ subordinata alle norme sulle assunzioni di personale vigenti al
momento della pubblicazione del presente bando;

Atteso che I’Amministrazione Comunale si riserva la insindacabile facolta di prorogare i termini di
scadenza ed altresi di annullare, revocare, modificare, sospendere il presente bando di selezione ¢ la
relativa procedura concorsuale in qualsiasi fase della stessa, anche dopo il suo compimento e di non
procedere ad alcuna assunzione, senza che i ricorrenti possano avanzare diritti di sorta;
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RENDE NOTO CHE:

¢ indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto presso il Comune di Laveno
Mombello a tempo indeterminato e pieno, per n. 1 posto di “Assistente Sociale” — Area Funzionari ed
Elevata Qualificazione, del C.C.N.L. del 23.02.2026, riferito al comparto Funzioni Locali (ex categoria
D, posizione economica D1), con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, da
assegnare al Settore Servizi alla Persona e marketing territoriale.

INQUADRAMENTO GIURIDICO

Le mansioni connesse al posto oggetto di concorso sono quelle attribuite all’Area dei Funzionari ex
categoria D e declarate nel C.C.N.L. funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026.

Il profilo ricercato di ASSISTENTE SOCIALE sara assegnato al Settore Servizi alla Persona e
Marketing territoriale.

Art. 1) REQUISITI PER ESSERE AMMESSI AL CONCORSO

Per I’ammissione al concorso, i candidati devono possedere, alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione, i requisiti di seguito illustrati, che dovranno
altresi permanere fino all’atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura concorsuale, comporta 1’esclusione
dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, qualora I’accertamento
intervenga successivamente alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Per essere ammessi al suddetto concorso € necessario inoltre accettare:

- le norme e le condizioni stabilite dal presente bando e da ogni disposizione vigente nell’Ente in
materia concorsuale.

- in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti, ivi comprese
quelle previste dai vigenti CCNL.

Per essere ammessi al presente concorso € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Titoli di studio:
- Laurea di primo livello in Servizio Sociale (L-39) oppure Laurea Triennale conseguita ai sensi del
DM 509/99 in Scienze del servizio sociale (classe 06)
- Diploma di Assistente Sociale convalidato ai sensi del D.P.R. n. 14/1987 o Diploma di Laurea
ante D. M. 509/1999 in Servizio Sociale o titoli equiparati (gli estremi del provvedimento di
equipollenza dovranno essere indicati e dichiarati, a cura del candidato medesimo, nella domanda
di ammissione al concorso);
- Diploma Universitario in Servizio Sociale ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 341/1990;
- Diploma delle scuole dirette a fini speciali ex DPR 162/1982 equiparati ai sensi del Decreto;
- Laurea Vecchio Ordinamento in Servizio Sociale ovvero Laurea Magistrale in Servizio Sociale e
Politiche Sociali (LM-87) ovvero Laurea Specialistica in Programmazione e gestione delle politiche
e dei servizi sociali (57/S);

L’equipollenza dei titoli di studio ¢ soltanto quella normativamente prevista e non ¢ suscettibile di
interpretazione analogica. A tal fine il candidato ¢ tenuto ad indicare il provvedimento normativo che
attribuisce al titolo posseduto 1’equiparazione o 1’equipollenza rispetto a quello richiesto. Per i



candidati di Stati membri dell’Unione Europea il titolo di studio non conseguito in Italia deve essere
riconosciuto ai sensi del decreto legislativo n. 11/1992.

I candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere I’ammissione con
riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio, dichiarando espressamente nella
domanda di partecipazione di aver avviato l’iter procedurale previsto dall’art. 38 del D.Lgs n.
165/2001; la richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento della Funzione Pubblica entro
la data di scadenza del bando. Il Decreto di riconoscimento del titolo deve essere posseduto e prodotto
entro la data di assunzione (il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili sul sito
del Dipartimento della Funzione Pubblica: www.funzionepubblica.gov.it/strumenti- e-
controlli/modulistica). Il Dipartimento della funzione pubblica conclude il procedimento di
riconoscimento solo nei confronti dei vincitori del concorso, che hanno 1'onere, a pena di decadenza,
di dare comunicazione dell'avvenuta pubblicazione della graduatoria, entro quindici giorni, al
Ministero dell’universita e della ricerca ovvero al Ministero dell'istruzione.

2) Iscrizione all’Albo degli Assistenti sociali:

Iscrizione all’ Albo professionale degli Assistenti Sociali nella Sezione “B” Sezione degli Assistenti
Sociali e/o nella Sezione “A” Sezione degli assistenti Sociali Specialisti.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea, ove prevista,
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
della assunzione in servizio (art. 2 DPR 220 del 27/03/01);

3) Patente di guida di tipo B o superiore.
4) Godimento dei diritti civili e politici.
5) Requisiti generici:

- Cittadinanza italiana oppure cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ai sensi
dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, o cittadinanza
di uno Stato non membro dell’Unione Europea solo ove ricorrano le condizioni di cui all’art. 38 del
d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97. Sono equiparati ai
cittadini italiani 1 cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano. Ai sensi dell’art.
38, comma 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001, le disposizioni di cui ai commi 1, 2 e 3 del medesimo art. 38
si applicano ai cittadini di Stati non membri dell’Unione Europea che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. E fatta salva, in ogni caso, I’adeguata conoscenza della lingua
conoscenza della lingua italiana come accertata nel corso delle prove concorsuali.

- Non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo. (esercizio del diritto di voto)

- Avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;

- Avere un’eta non inferiore ai 18 (diciotto) anni;

- Non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un
impedimento all’assunzione presso una pubblica amministrazione. Nel caso di procedimenti penali
o procedimenti amministrativi per 1’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o di
precedenti penali a carico del candidato iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, occorre darne notizia al momento
della presentazione della candidatura, precisando la data del provvedimento e I’autorita giudiziaria che
lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.

- Per i candidati di sesso maschile: avere una regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari
di leva, qualora sussistenti (art. 1929 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66).

- Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime ragioni



ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero
dichiarati decaduti per avere conseguito la nomina o I’assunzione mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da nullita insanabile.

- Per 1 candidati con disabilita accertata ai sensi dell’art.4, comma 1 della Legge n.104/1992, o che
si trovino in situazioni di cui all’art.3, comma 4-bis, del D.L. n.80/2021 e del Decreto del Dipartimento
della Funzione Pubblica in data 9 novembre 2021 avente a oggetto le modalita di partecipazione ai
concorsi pubblici per i soggetti con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA), esplicita richiesta
nella domanda dell’ausilio e/o di tempi aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle
prove in relazione alla propria specifica situazione.

- Idoneita psico-fisica per 1’espletamento delle mansioni da svolgere. L’ Amministrazione, prima
dell’assunzione, si riserva la facolta di sottoporre i candidati da assumere a visita medica preventiva,
in base alla normativa vigente. La visita di controllo potra essere effettuata dall’organo competente
alla sorveglianza sanitaria ai sensi del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, allo scopo di accertare
che 1 vincitori — e gli eventuali idonei nei cui confronti si proceda a scorrimento di graduatoria —
abbiano I’idoneita necessaria e sufficiente per potere esercitare le funzioni inerenti al posto da
ricoprire. Nel caso di esito non favorevole dell’accertamento sanitario non si dara luogo all’assunzione.
La mancata presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato
motivo, equivale a rinuncia al posto messo a concorso.

6) Requisiti specifici:

Secondo quanto previsto dall’art.37 del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., per essere ammessi al suddetto
concorso ¢ necessario essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:

— Capacita di utilizzo di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

— Adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua inglese.

Art. 2 - RISERVE PREVISTE PER LEGGE - PRECEDENZE E PREFERENZE TITOLI DI
PREFERENZA

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 e successive
modifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore
all’unita, n. 1 posto del presente concorso ¢ riservato prioritariamente ai volontari delle FF.AA.
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Ai sensi della Legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44,
recante "Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche", con il presente concorso di determina una frazione di riserva di posto in favore degli
operatori volontari che abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito nella misura del
15% che verra cumulata ad altre frazioni gia originate.
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In caso di parita di punteggio i titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5, comma 4, del D.P.R.
n. 487 del 09-05-1994, cosi come modificati dal D.P.R. n.82 del 16-06-2023;

Sono applicate le precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda
di partecipazione al presente concorso.

Il Comune garantisce il rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne in ordine all’accesso
all’impiego e al trattamento sul lavoro, ai sensi degli artt. 25-51 del Decreto Legislativo 11.04.2006 n.
198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28.11.2005 n.
246” e degli artt. 35, comma 3 lett. c¢), e 57 del Decreto Legislativo 30.03.2001 n. 165 e dell’art.6 del
D.P.R. n.487/1994, come modificato dall’art.1 del D.P.R. n.82/2023 e smi.



Alla data del 31/12/2025, la percentuale di rappresentativita dei generi per 1’area “Funzionari ed
Elevata Qualificazione” ¢ la seguente

n. dipendenti ruolo area Di cui genere | Percentuale | Di cui genere Percentuale genere
“Funzionari ed Elevata maschile genere femminile femminile
Qualificazione al 31.12.2025 maschile
13 3 23,08% 10 76,92%
Differenziale 54%

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza
di cui all’art.5, comma 4, lett. 0) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n.
82/2023-

Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o
precedenza, ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura
del presente bando.
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Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/1999
in quanto la quota obbligatoria risulta interamente coperta.

Art. 3 - TRATTAMENTO ECONOMICO MENSILE LORDO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dalle norme di legge e dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dai CCNL del personale del comparto Funzioni Locali
vigenti nel tempo, nonché dai singoli atti adottati dall’ente, in relazione all’applicazione degli istituti
economici allo stesso demandati dai predetti CCNL, integrato da altri emolumenti previsti per legge,
se ed in quanto dovuti.

Lo stipendio iniziale annuo lordo ¢ quello previsto per ’area di inquadramento “Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione” dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale del
Comparto Funzioni Locali. Spettano inoltre I’indennita di comparto, la tredicesima mensilita e ogni
altro emolumento accessorio previsto dai contratti di lavoro. Il trattamento economico sara soggetto
alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali nella misura fissata dalle disposizioni di legge.

Art. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Il testo del bando ¢ pubblicato mediante affissione all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale
dell'Amministrazione del Comune di Laveno Mombello www.comune.laveno.va.it e sul portale del
Reclutamento” raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it.
La domanda di partecipazione al concorso pubblico dovra essere presentata esclusivamente per via
telematica, accedendo attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID - CIE - CNS), alla
piattaforma digitale “portale del Reclutamento” raggiungibile al seguente link: www.inpa.gov.it e
attraverso i seguenti passaggi:

= autenticazione personale attraverso SPID, CIE, CNS o elDAS;

= gscelta della selezione a cui si desidera candidarsi;

= compilazione del format di candidatura.

Le domande dovranno essere obbligatoriamente presentate, a pena di esclusione, entro il 10.07.2026
ore 23.59.

Non sono ammesse altre forme di produzione e invio.




Non si riterranno validamente presentate, con conseguente automatica non ammissione alla
selezione senza ulteriori comunicazioni al candidato, domande di partecipazione che dovessero
pervenire attraverso qualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere,
raccomandata con avviso di ricevimento, fax, PEC.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o
del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di
domicilio o del recapito indicato nella domanda.

L’accesso al sistema che consente la compilazione della domanda di concorso pud avvenire solo
attraverso autenticazione mediante SPID, CIE, CNS o elDAS.

Acquisita la domanda di concorso, il sistema procedera ad inviare in automatico all’indirizzo e-mail
indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della ricezione della pratica con
I’indicazione dell’ID univoco attribuito alla pratica.

A tale codice si fara riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Pertanto, ¢
necessario prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura
selettiva.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata
da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla Piattaforma Unica di
Reclutamento “InPA” che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non
permette piu, improrogabilmente, I’accesso alla procedura di candidatura e I’invio della domanda di
partecipazione.

Nel caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
l'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati,
per 24 ore, sara prevista una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda
corrispondente a quello della durata del malfunzionamento.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato
puo effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domanda” entro il termine di scadenza. Una volta effettuate le modifiche, il candidato
dovra inviare nuovamente la domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente
nella Sezione “Conferma e Invio”.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati
devono utilizzare, previa lettura delle eventuali FAQ, 1’apposito form di assistenza presente sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento “InPA”.

Il comune di Laveno Mombello garantisce assistenza tramite la mail: personale@comune.laveno.va.it
Per la partecipazione al concorso ¢ dovuto, a pena di esclusione, il versamento della tassa di euro
10,33 da corrispondere entro la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, esclusivamente a mezzo di versamento mediante ‘“PagoPA” accessibile attraverso il
seguente link:

https://www.comune.laveno.va.it/it/payments/list?fromId=1

La ricevuta del pagamento dovra essere allegata nella procedura di compilazione della domanda di
candidatura nella apposita sezione denominata “Allegati”.

Il Comune si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni rilasciate nelle
forme di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e della documentazione presentata a corredo della
domanda.

Il presente bando di concorso ¢ pubblicato sul portale unico del reclutamento www.inpa.gov.it ,
all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.laveno.va.it — Amministrazione
Trasparente - Sezione Bandi di Concorso e nella homepage.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive citate. Inoltre, qualora, dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445
del 2000, e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.



L’amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.
Comporta 1’automatica esclusione dalla selezione 1’omissione nella domanda delle seguenti
indicazioni o adempimenti, laddove non altrimenti desumibili dal contesto e/o dagli allegati della
domanda stessa:

- mancato rispetto dei termini di inoltro della domanda;

- mancato possesso di uno dei requisiti, generali o specifici previsti dal presente bando;

- mancato pagamento della tassa di concorso.

I1 Comune, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, ha facolta di prorogare i termini di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso e di riaprirli quando siano gia chiusi e
non sia stata insediata la Commissione esaminatrice. Coloro che avranno presentato domanda di
partecipazione al concorso verranno informati del caso, tramite avviso pubblicato portale unico del
reclutamento www.inpa.gov.it - all’Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Laveno
Mombello accessibile all’indirizzo www.comune. laveno.va.it > Amministrazione Trasparente >
Bandi di concorso. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il Comune, inoltre, si riserva la facolta di revocare il bando per sopravvenuti motivi di pubblico
interesse, come meglio precisato nelle informazioni finali del presente bando.

ART. 5 - PROVE D’ESAME - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E PROGRAMMA

Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento
delle mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie
oggetto d’esame, nonché I’effettiva capacita di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell’ambito
delle proprie competenze lavorative e di inserirsi proficuamente nell’organizzazione comunale.

PRESELEZIONE

Nel caso in cui il numero di domande sia superiore a 30 (trenta), la Commissione esaminatrice si
riserva di procedere ad una preselezione - consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a risposta
multipla - sulle materie oggetto delle prove di esame da risolvere in un tempo predeterminato, alla
quale hanno diritto di partecipare tutti coloro che avranno presentato regolare domanda di ammissione
al concorso e risulteranno in possesso dei requisiti previsti dal bando e dichiarati nella domanda, salvo
1 casi di non ammissibilita alla procedura di concorso dichiarati dalla Commissione esaminatrice.

La preselezione ¢ volta a limitare il numero dei candidati da ammettere alla prova scritta del concorso
e tende a verificare:

— generiche conoscenze di cultura generale;

— conoscenze di base degli argomenti previsti per le prove.

In base all’esito della prova preselettiva, la Commissione esaminatrice stila una graduatoria di merito
ammettendo alle successive prove d’esame i primi 30 (trenta) candidati, oltre quelli classificati ex
aequo all’ultima posizione utile prevista.

Il punteggio conseguito nella preselezione non costituisce elemento di valutazione nel proseguo
della selezione e, pertanto, non verra sommato a quello delle altre prove d’esame, non essendo in alcun
modo rilevante ai fini del punteggio finale della graduatoria di merito del concorso.

Con avviso pubblicato sul portale del reclutamento InPA e sul sito internet istituzionale del Comune,
nella sezione “Bandi e Concorsi” sara data comunicazione della sede, del giorno e dell'ora di
svolgimento dell’eventuale prova di preselezione, pubblicazione che ha valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

I candidati dovranno presentarsi nel luogo indicato muniti del documento di identita in corso di
validita; saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel
luogo, data e orario indicati.



Durante lo svolgimento della preselezione non ¢ permesso ai candidati comunicare tra loro o con altri.
E’ assolutamente vietato l'introduzione nell'edificio sede della preselezione di telefoni cellulari e di
qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con I'esterno nonché di altri supporti
di memorizzazione digitale. E’ altresi, vietata l'introduzione di testi di qualsiasi genere.
L'Amministrazione, in ogni caso, non effettuera servizio di custodia degli oggetti di cui al presente
comma. Il candidato che contravvenga alle summenzionate disposizioni sara escluso dal concorso.

A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno ammessi i primi 30 (trenta) candidati che
avranno ottenuto il punteggio del test di preselezione piu elevato, oltre i pari merito dell'ultima
posizione utile. Il punteggio della prova preselettiva sara valida esclusivamente al fine dell'ammissione
alla prova scritta e non sara utile per la formazione della graduatoria finale di merito.

Non si dara luogo alla preselezione qualora il numero delle domande di ammissione pervenute sia pari
o inferiore a 30 (trenta).

La pubblicazione sul portale del reclutamento InPA e sul sito internet istituzionale del Comune avra
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

La mancata presentazione del candidato allo svolgimento della prova di preselezione costituira causa
di esclusione all’intera procedura concorsuale.

I risultati delle prove preselettive e 1’elenco dei candidati che le hanno superate verranno pubblicati
sul portale del reclutamento InPA e sul sito internet istituzionale nella sezione “Bandi e Concorsi”.
Tali pubblicazioni avranno — a tutti gli effetti — valore di notifica.

PROVE DI CONCORSO

I concorrenti che hanno superato la preselezione o, qualora non venga effettuata la prova preselettiva,
che hanno presentato domanda e non abbiano ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal
concorso si intendono ammessi a sostenere la prova scritta nella sede e nel giorno che verranno
successivamente indicati.

La verifica della veridicita delle dichiarazioni rese e dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati verra
effettuata prima dell’approvazione della graduatoria nei confronti di coloro che avranno superato le
prove selettive. Si ricorda che, in qualsiasi momento, il riscontro di dichiarazioni mendaci o la
mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti di cui sopra produrra I’esclusione dal concorso e
I’automatica decadenza dalla graduatoria finale e la mancata stipulazione del contratto di lavoro. La
mancata esclusione da ognuna delle fasi del procedimento selettivo non costituisce, in ogni caso,
garanzia della regolarita, né sana I’irregolarita della domanda di partecipazione al concorso.

Gli esami consistono in una prova preselettiva se il numero di candidati dovesse essere superiore a 30
(trenta) unita, in una prova scritta e in una prova orale e, verteranno sul seguente programma:

PRESELEZIONE: vedi quanto riportato nella rubrica in precedenza di cui sopra.

PROVA SCRITTA: domande a risposta multipla, e/o nella risposta sintetica a quesiti sulle materie
d’esame e/o elaborato concernente 1’affronto di un caso a contenuto teorico-pratico, volte ad accertare
le conoscenze tecniche sulle materie d’esame previste, nonché le competenze attitudinali, le capacita
di tipo tecnico-pratico e organizzativo e le capacita e competenze di interazione all’interno di un
gruppo di lavoro e con 1’utenza, necessarie allo svolgimento delle funzioni, dei compiti e delle
attribuzioni del ruolo oggetto del presente concorso.

La prova scritta avra la durata definita dalla Commissione di concorso.

La prova scritta verra effettuata in presenza, eventualmente anche mediante utilizzo degli strumenti
informatici e digitali nel rispetto della normativa sulla tutela dei dati personali, tracciabilita e sicurezza.
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

La prova avra inizio al termine delle operazioni di identificazione e registrazione dei candidati presenti.
I candidati sono invitati a consultare le comunicazioni relative al presente concorso fino al giorno
prima della prova scritta per eventuali aggiornamenti.



I candidati saranno ammessi a sostenere la prova previa esibizione di un documento di identita in corso
di validita.

Non saranno comunque ammessi alla prova i candidati che si presenteranno dopo l'inizio della prova,
non assumendo rilevanza alcuna la motivazione giustificativa del ritardo.

L’esito della prova scritta sara pubblicato tramite avviso nella sezione dedicata alla procedura selettiva
sul portale InPA e sul sito internet dell’ente nella sezione “Bandi di concorso” dell’Amministrazione
Trasparente Comune di Laveno Mombello e non saranno effettuate comunicazioni individuali.

PROVA ORALE: il colloquio sara volto ad accertare le competenze tecnico-giuridiche sulle materie
previste dal bando, nonché le competenze attitudinali professionali, le motivazioni, i comportamenti,
la capacita di lavorare in gruppo e di affrontare criticita, nonché le capacita tecnico-pratiche e gestionali
di gestire relazioni professionali anche complesse con la necessaria flessibilita e attenzione agli
obiettivi assegnati al profilo professionale in relazione alle responsabilita e alle caratteriste del ruolo
oggetto del presente bando di concorso.

Durante la prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta e la
conoscenza e l’'uso delle tecnologie informatiche, delle tecnologie dell’informazione e della
comunicazione, nonché delle competenze digitali.

La prova orale si intendera superata con una valutazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.
Per accedere alla graduatoria di merito detto punteggio dovra essere pari o superiore a 42/60.

La mancata presenza anche ad una sola prova d’esame ¢ considerata rinuncia da parte del candidato e
comportera I’esclusione dal concorso.

ART. 6 — COMPETENZE RICHIESTE E MATERIE OGGETTO DEL PROGRAMMA DI
ESAME

Per il ruolo del posto messo a concorso, relativo al profilo professionale di “Assistente Sociale”,
secondo la declaratoria dell’Area dei funzionari ed E.Q. del vigente CCNL del 23.02.2026 sono
richieste le seguenti competenze e conoscenze:

- Principi e fondamenti, metodologia e tecniche del servizio sociale;

- Processo di aiuto nel servizio sociale;

- Programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sociali a livello comunale e
sovracomunale; conoscenza della rete dei servizi del territorio;

- Attivita di segretariato sociale professionale e di progettazione condivisa, operando con autonomia
tecnico-professionale e di giudizio in tutte le fasi dell'intervento per il sostegno di persone, famiglie,
gruppi e comunita in situazioni di bisogno e di disagio;

- Attivita di care manager con funzioni di regia e ricomposizione di interventi multidisciplinari
operati in ambito sociale, sociosanitario, educativo e specialistico nelle situazioni di
accompagnamento dei singoli e delle famiglie;

- Attivita connesse alla tutela dei diritti delle persone minorenni o fragili con mandato dell’ Autorita
Giudiziaria (a titolo esemplificativo: valutazioni multidimensionali, relazioni sociali, proposte e
progetti di intervento, incontri di rete, ecc.);

- Integrazione socio- sanitaria nella gestione progettuale dei problemi e delle situazioni;

- Ruolo e funzioni dell’ Assistente Sociale nel lavoro sociale di comunita, nel lavoro di aiuto e
sostegno alle persone e famiglie e nel lavoro di protezione sociale e tutela giuridica dei minori;

- Attivita di sensibilizzazione, promozione e sviluppo di gruppi € comunita, lavoro sociale di
comunita in una logica di empowerment territoriale (social community manager).



- Legge 328/2000 e normativa nazionale e regionale in materia di servizio sociale, con particolare
riferimento alle aree tematiche minori e famiglia, inclusione sociale e contrasto alla poverta, anziani
e disabilita e al nuovo Piano Nazionale degli interventi e servizi sociali 2021-2023;

- Legislazione nazionale e regionale nell’ambito dei servizi sociali, dei servizi socio-sanitari e delle
politiche di welfare (famiglia, lavoro, pari opportunita, ecc.)

- Codice deontologico assistenti sociali;

- Contratto nazionale di lavoro dei dipendenti delle Funzioni Locali

- Ordinamento degli enti locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.);

- Normativa in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi (Legge n. 241/90 e s.m.i.; D.Lgs. 33/2013; D.P.R. 445/2000);

- Normativa in materia di tutela della privacy;

- Normativa in materia di anticorruzione e trasparenza ;

- Competenze tecnico-linguistiche e pratico operative nella redazione delle relazioni sociali con
specifico riguardo alle relazioni tecniche su mandato e/o rivolte all' Autorita Giudiziaria (es. indagini
socio-ambientali);

- Uso di strumenti informatici di pratica comune e nella redazione di atti amministrativi inerenti alle
proprie competenze ivi comprese le determinazioni settoriali, le prenotazioni di impegni di spesa e
successive liquidazioni e rendicontazioni;

La figura professionale ricercata ¢ quindi in possesso delle seguenti competenze trasversali (cd. soft
skills):

- competenze di progettazione e gestione degli interventi individuali e collettivi, volti a prevenire
e/o fronteggiare adeguatamente situazioni di disagio di singoli, gruppi e comunita accompagnando
processi di autodeterminazione e sviluppo di competenze personali, familiari, di gruppo e di
contesto;

- competenze analitiche per interpretare i bisogni e individuare fattori protettivi di ciascuna
situazione individuale, familiare, di contesto oltre alle relative problematiche che costituiscono
fattori di rischio e di esclusione sociale;

- competenze comunicativo-relazionali (gestire le relazioni con gli utenti - lavorare in équipe
multidisciplinari);

- competenze nell’ambito della comunicazione (capacita di ascolto e di interazione nelle dinamiche
relazionali);

- capacita di gestione delle emozioni e dello stress (capacita di autocontrollo in situazioni di lavoro
emotive e/o stressanti, capacita di controllare e gestire le proprie emozioni e di reagire con equilibrio
e lucidita a situazioni lavorative stressanti);

- capacita di organizzare in modo autonomo e responsabile la propria attivita lavorativa;

- competenze pratico-operative nella redazione delle relazioni sociali con particolare riguardo alle
relazioni professionali mirate alla Autorita Giudiziaria;

- lavoro di gruppo (capacita di integrazione e collaborazione nei gruppi di lavoro);

- adattamento al cambiamento e flessibilita.

ART. 7 - CALENDARIO DELLE PROVE E COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Il calendario dei colloqui e I’elenco dei candidati ammessi con I’eventuale orario di convocazione
verra pubblicato sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it, all’Albo on line
e sul sito internet del Comune di Laveno Mombello www.comune.laveno.va.it, nella Sezione
Amministrazione Trasparente, voce “Bandi di concorso”.

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN
CANDIDATO AMMESSO ALLA PROCEDURA.
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L’Amministrazione Comunale assicura la partecipazione alle prove, senza pregiudizio alcuno, alle
candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario delle prove previsto dal bando a causa
dello stato di gravidanza o allattamento, anche attraverso lo svolgimento di prove asincrone, € in ogni
caso, la disponibilita di appositi spazi per consentire 1’allattamento. Per garantire all’ Amministrazione
di prevedere misure di carattere organizzativo che garantiscano la partecipazione al concorso se ne
richiede la comunicazione preventiva.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura concorsuale le
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati saranno effettuate attraverso il codice
alfanumerico attribuito alla domanda di partecipazione inserita sulla Piattaforma Unica di
Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it.

Ai candidati non ammessi NON verra data alcuna comunicazione personale.

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 si intende
anticipata e sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato,
attraverso la sua domanda di partecipazione

Qualsiasi comunicazione relativa alla selezione verra effettuata esclusivamente mediante
pubblicazione sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it., all’Albo on line e
sul sito Internet del Comune (www.comune.laveno.va.it) alla Sezione Amministrazione Trasparente,
voce “bandi di concorso”. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Sara
esclusivamente cura dei/delle candidati/e verificare il sito Internet o I'Albo pretorio on line del Comune
e la piattaforma di reclutamento per conoscere le comunicazioni inerenti alla selezione.

ART. 8 - FORMAZIONE E VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione giudicatrice provvedera a stilare una unica
graduatoria di merito formata secondo 1’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, tenendo conto delle categorie di cittadini che hanno diritto alla
preferenza, come disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi
della vigente normativa.

I titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e
che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.

La graduatoria finale, formulata dalla Commissione Esaminatrice verra resa nota mediante
pubblicazione sul sito istituzionale (www.comune.laveno.va.it) sulla home page, sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - oltre che all'albo on line per otto giorni consecutivi,
prima dell’adozione del provvedimento di approvazione mentre i verbali delle operazioni svolte dalla
predetta Commissione saranno depositati presso I’Ufficio Risorse Umane ai fini della eventuale presa
visione da parte dei candidati.

La graduatoria avra validita, ai sensi della la vigente normativa in materia, dalla data di approvazione
della medesima e potra essere utilizzata, a discrezione dell’Amministrazione, anche per altre
assunzioni nel medesimo profilo, qualora si rendessero vacanti e disponibili ulteriori posti anche a
tempo parziale, ovvero per eventuali assunzioni a tempo determinato.

ART. 9 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed € costituito mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Prima di procedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro il candidato dichiarato vincitore
sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e regolarizzare la documentazione necessaria ai sensi
della vigente normativa. Nello stesso termine il vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare
di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
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incompatibilitd richiamate dall'art.53 del D.Lgs. n. 165/2001, in caso contrario dovra essere
espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione.

L’ Amministrazione provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati vincitori
stessi all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo emerga la
non veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.
L’Amministrazione, inoltre, sottoporra il vincitore a visita medica per verificare il possesso
dell’idoneita fisica all’impiego. La visita di controllo sara effettuata dal medico competente per la
sorveglianza sanitaria ai sensi del D. Lgs. 81/2008 e s.m.i., allo scopo di accertare 1’idoneita necessaria
e sufficiente per poter esercitare le funzioni inerenti al profilo. Nel caso di esito non favorevole
dell’accertamento sanitario non si dara luogo all’assunzione, senza rimborsi o indennizzi agli
interessati ovvero a rescindere il contratto qualora si fosse proceduto all’assunzione. La mancata
presentazione alla visita medica e agli accertamenti sanitari richiesti, senza giustificato motivo,
equivale a rinuncia all’eventuale assunzione ovvero ad inadempimento contrattuale.

La durata del periodo di prova ¢ di mesi sei ai sensi del vigente CCNL.

I candidati dichiarati idonei all’assunzione dovranno comprovare, entro il perentorio termine che
all'uvopo verra fissato, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

Il candidato dichiarato vincitore che, in seguito a chiamata, comunichi per iscritto di rinunciare al
posto, oppure, pur avendo accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera
di nomina, decade dall’assunzione e dalla graduatoria.

L’assunzione ¢ subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e alle effettive possibilita
assunzionali in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 10 - CLAUSOLA DI GARANZIA

E facolta dell’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero
delle domande presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi
candidati 1 requisiti di accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati
dal provvedimento di riapertura. Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per
1 candidati di procedere, entro il nuovo termine, alla integrazione della documentazione.

E facolta dell’ Amministrazione procedere, con provvedimento motivato, alla modifica o alla revoca
del bando in qualsiasi momento della procedura concorsuale purché antecedente alla definitiva
conclusione della stessa. Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti 1 candidati
che vi hanno interesse attraverso le modalita di cui all’art.7 del presente bando.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alle disposizioni in materia di accesso al
pubblico impiego ed ai contratti collettivi nazionali di lavoro del personale di comparto.

Art. 11 NORME FINALI

I presente bando costituisce lex specialis del concorso, pertanto la partecipazione allo stesso comporta
I’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento a tutte le disposizioni vigenti in materia
di concorsi pubblici.

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai
sensi della Legge 241/1990 e ss.mm.ii.

Copia del presente bando puo essere scaricata direttamente dalla Piattaforma Unica di Reclutamento
(www.InPA.gov.it), dal sito istituzionale dell’Ente (www.comune.laveno.va.it, Home page - sezione
“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” - nella sezione Albo on line).

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della legge n. 241/1990 I'unita organizzativa incaricata di svolgere il presente
concorso ¢ I’Ufficio Gestione Giuridica ed economica del personale, mentre il responsabile del
procedimento ¢ la dott.sa Tamborini Veronica, Responsabile del Settore Servizi finanziari e tributi.
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Per informazioni ¢ possibile contattare il Settore Servizi finanziari e tributi - Ufficio Gestione Giuridica
ed economica del personale, ai numeri telefonici 0332.625510 o all’indirizzo di posta elettronica:
personale(@comune.laveno.va.it.

Per informazioni in merito alla posizione di lavoro da ricoprire ¢ possibile contattare il Responsabile
del Settore Servizi alla Persona e Marketing territoriale dott.sa Elena Emilitri al seguente indirizzo
mail: elena.emilitri@comune.laveno.va.it — 0332.625534.

Il presente avviso ¢ reso pubblico con pubblicazione sulla Piattaforma Unica di Reclutamento
(www.InPA.gov.it) all’Albo Pretorio on line e sul sito internet del Comune di Laveno Mombello
www.comune.laveno.va.it (nella home page - nella sezione “Amministrazione trasparente”,
sottosezione “Bandi di concorso™).

Laveno Mombello, 10.06.2026

In assenza del = RESPONSABILE DEL SERVIZIO SETTORE
FINANZIARIO E  TRIBUTI

Avv.to Stefano MORASSI (Resp. Affari Generali)*

*Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82 del 2005 e ss.mm.ii

13



