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LAVENO MOMBELLO

Allegato 1)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI CONSERVATORE DEL MIDeC -
MUSEO INTERNAZIONALE DEL DESIGN CERAMICO.

In esecuzione alla determinazione n. 571 del 04/05/2026 ¢ indetta una selezione pubblica per la
valutazione di curriculum e colloquio finalizzata all’affidamento dell’incarico in oggetto per gli anni
2026 e 2027.

Tipologia dell’incarico

L’incarico si configura come prestazione di lavoro autonomo, ha ad oggetto prestazioni d’opera
intellettuale rese senza vincolo di subordinazione, e viene conferito ai sensi e per gli effetti dell’art.
2222 e segg. del Codice Civile.

Oggetto dell’incarico
Il professionista, in costante raccordo con gli uffici comunali ed in stretta collaborazione con questi
ultimi sara tenuto a garantire le seguenti prestazioni:
1. Conservazione dei beni affidatigli, inclusa la verifica delle condizioni fisiche di conservazione in
modo da controllare eventuali fenomeni di degrado;
2. Cura dell'inventariazione e della catalogazione delle collezioni a garanzia della pubblica
fruizione;
3. Formalizzazione delle procedure per la movimentazione interna ed esterna delle collezioni;
4. Cura dell’allestimento delle raccolte, relazionandosi con personale tecnico anche in materia di
sicurezza;
5. Collaborazione con gli uffici comunali alla definizione della politica di acquisizione;
6. Cura dell’aggiornamento dei documenti di lavoro quali il facility report e la carta dei servizi;

Inoltre, a titolo esemplificativo e non esaustivo il professionista sara tenuto a:
- Collaborare alle attivita culturali, di didattica e di divulgazione scientifica;
- Condurre e coordinare l'attivita di ricerca scientifica;
- Partecipare alla realizzazione delle esposizioni temporanee;
- Supportare I'Ente nei rapporti con le Soprintendenze;
- Individuare e proporre fonti di finanziamento coerenti con la missione museale.

Requisiti di ammissione
Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti generali e specifici, a pena di inammissibilita.

Requisiti generali

1. cittadinanza italiana; la partecipazione e altresi ammessa, ai sensi dell'articolo 38 del decreto
legislativo n.165/2001, ai cittadini degli Stati membri dell'Unione europea e ai loro familiari non
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aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente, nonché ai cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, da accertare durante le
prove d' esame;

eta non inferiore agli anni 18;

godimento dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo); per i
cittadini degli stati membri dell’Unione Europea e di Paesi Terzi e richiesto il godimento dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

posizione regolare rispetto agli obblighi di leva, per i soggetti a tale obbligo (per i maschi nati
entro il 1985);

non aver a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di misure
di prevenzione nei casi previsti dalla legge come causa di licenziamento, ovvero, assenza di
condanne penali che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o al mantenimento
del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione; I’Amministrazione, salvi i
casi, stabiliti dalla legge, che per alcune tipologie di reati esclude I'ammissibilita all'impiego, si
riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio, 'ammissibilita all'impiego di coloro che
abbiano riportato condanna penale irrevocabile alla luce del titolo del reato, dell’attualita o
meno, del comportamento negativo in relazione alle mansioni proprie del posto oggetto di
CONCorso;

non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso
un’Amministrazione Pubblica per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica
Amministrazione ad esito di un procedimento disciplinare per scarso rendimento o per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni.

Requisiti specifici

A.1 Diploma di Laurea Magistrale (D.M.270/04) in:

CLASSE LMR/02 Conservazione e Restauro dei Beni Culturali CLASSE

LMO02 Lauree Magistrali in Archeologia

CLASSE LM10 Lauree Magistrali in Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali
CLASSE LM11 Lauree Magistrali in Conservazione e Restauro dei Beni Culturali CLASSE
LM12 Lauree Magistrali in Design

CLASSE LM45 Lauree Magistrali in Musicologia e Beni Culturali

CLASSE LM49 Lauree Magistrali in Progettazione e Gestione dei Sistemi Turistici
CLASSE LM76 Lauree Magistrali in Scienze Economiche per 'ambiente e la cultura
CLASSE LM78 Lauree Magistrali in Scienze Filosofiche

CLASSE LM89 Lauree Magistrali in Storia dell'Arte

A.2 Oppure Diploma di Laurea specialistica o di secondo livello (DM 509/99) in:

CLASSE 2/S Archeologia
CLASSE 10/S Conservazione dei Beni Architettonici e ambientali CLASSE 12/S  Conservazione e

restauro del patrimonio storico-artistico CLASSE 83/S Scienze economiche per I'ambiente e la cultura

CLASSE 95/S Storia dell'Arte



Oppure titolo equivalente/equipollente (Decreto Interministeriale 9 luglio 2009, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 7 ottobre 2009 n. 233).

B. Esperienza almeno triennale nella curatela o direzione di strutture culturali pubbliche o private,
preferibilmente di carattere museale, e/o in generale in materia di tutela e valorizzazione dei
beni culturali;

C. Buonaconoscenza della lingua inglese scritta e parlata.

| titoli di studio di cui alla lettera A) ed i requisiti di capacita professionale di cui alla lettera B) e C)
devono essere posseduti e certificati alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle candidature e devono essere autocertificati attraverso la domanda di partecipazione (All.2).

| titoli potranno essere presentati in originale, con apposita certificazione ove ammesso per legge,
oppure tramite dichiarazione sostitutiva di atto notorio o autocertificazione contenuta nel curriculum
professionale.

| candidati in possesso di titoli di studio esteri devono produrre la dichiarazione di equivalenza del
titolo di studio ovvero il riconoscimento dell'equipollenza, ai sensi della legislazione vigente.
L'equivalenza o il riconoscimento dell'equipollenza dovranno sussistere al momento dell'eventuale
affidamento.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula
dell’incarico, I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione all’esito
della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella domanda di ammissione ai
sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso all'incarico,
in conformita a quanto disposto dall’art. 57 del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165.

Non saranno valutati i titoli che dovessero pervenire dopo la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione.

Domanda di partecipazione.

| candidati dovranno presentare domanda in carta libera, utilizzando il modello Allegato 2) indirizzata
e corredata dalla documentazione di seguito specificata, e dovra pervenire a questa Amministrazione
inderogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18 maggio 2026.

La busta, fisica o digitale, deve recare come oggetto “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI CONSERVATORE DEL MIDeC” e
deve contenere:

a. la domanda di partecipazione Allegato 2) debitamente compilata e firmata
b. il curriculum vitae datato e sottoscritto, in formato “.pdf” (se digitale)
c. scansione di un documento di identita in corso di validita.

La busta contenente i documenti per la domanda di partecipazione puo essere presentata a scelta
del/la candidato/a con una delle seguenti modalita:
a. A mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando una email all'indirizzo
protocollo.lavenomombello@cert.saga.it ;
b. Consegna diretta presso consegna diretta a mano, esclusivamente all’Ufficio Protocollo del
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Comune di Laveno Mombello, in via Roma 16/A (1° piano) negli orari di servizio;
c. A mezzo servizio postale tramite raccomandata con ricevuta di ritorno;

La data di acquisizione delle istanze ¢ stabilita e comprovata:

a. nel caso diinvio tramite PEC: dalla data di invio della mail

b. nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata
dal personale di questa amministrazione addetto al ricevimento;

c. nel caso di raccomandata la data di ricevimento delle domande e stabilita e comprovata
dalla data indicata dal protocollo effettuato dal personale di questa amministrazione
addetto al ricevimento;

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Procedura di valutazione

La selezione avverra per titoli e colloquio e sara svolta da una commissione nominata e presieduta dal
Responsabile del Settore Servizi alla Persona e Marketing Territoriale Dr.ssa Elena Emilitri.

L'ammissione al colloquio sara stabilita dalla commissione previa verifica della sussistenza dei
requisiti di ammissione previsti al punto 3, dedotti dal curriculum e dalla documentazione presentata
dai candidati. | curricula dovranno evidenziare chiaramente le esperienze professionali, con
I'indicazione precisa del committente/datore di lavoro, oggetto, durata, contenuti.

Ai titoli presentati potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti, secondo il punteggio ivi
assegnato:

Max 14 punti Attivita lavorative e/o incarichi professionali svolti negli ambiti di attivita del
profilo, con contratto di lavoro subordinato e non subordinato

Max 8 punti Altre esperienze professionali nel settore pubblico o privato comunque coerenti
con il profilo ricercato

Max 4 punti . . L . L
Formazione extra-scolastica e pubblicazioniinerenti la disciplina

Max 4 punti Altri titoli di studio attinenti al posto messo a bando e adeguati alle funzioni da
svolgere (master, dottorato di ricerca, scuole di specializzazione etc..)

Saranno ammessi al colloquio i candidati con un punteggio ai titoli di almeno 18/30.

| candidati ammessi al colloquio saranno avvisati via mail almeno 5 giorni prima della data del
colloquio. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno essere muniti di un
documento di identita in corso di validita.

Ai candidati non ammessi NON verra data alcuna comunicazione personale. Al

colloquio potranno essere attribuiti un massimo di 30 punti.

Durante il colloquio verranno accertate conoscenze e competenze sui seguenti ambiti:

In sede di colloquio la valutazione dei candidati sara operata secondo i seguenti criteri:
- preparazione ed esperienza professionale specifica maturata;
- valutazione del curriculum in relazione al profilo messo a selezione;
- aspetto motivazionale della domanda di partecipazione;



- possibilita d’inserimento ed adattabilita al contesto lavorativo;

- conoscenze del territorio e della peculiare storia industriale legata alla produzione ceramica
lavenese;

- educazione, promozione e comunicazione, con particolare attenzione all’'uso delle nuove
tecnologie digitali e inclusive;

- principi di gestione economica e amministrativa, pianificazione strategica e project
management.

Il punteggio dei titoli sara comunicato ai candidati prima dell’inizio del colloquio.

Il punteggio finale complessivo (60 punti) sara dato dalla somma di:
- punteggio conseguito nel colloquio
- punteggio riportato perititoli

La procedura di selezione avra luogo anche in presenza di una unica candidatura. A parita di
punteggio verra data precedenza al/alla candidato/a pil giovane.

Corrispettivo

Il compenso previsto per il presente incarico € pari ad Euro 20.000,00 lordi e omnicomprensivi.

Il pagamento del compenso sara subordinato alla dichiarazione di regolare esecuzione attestata dal
referente del contratto.

La prestazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia senza
vincoli di subordinazione. Il/la professionista & obbligato al conseguimento dei risultati oggetto del
rapporto e rispondera inoltre di eventuali errori e negligenze rispetto al risultato della sua attivita.

Durata

La durata dell’incarico decorre dalla data di esecutivita del provvedimento di approvazione degli atti
della commissione e fino al 31.12.2027. L’Amministrazione comunale si riserva tuttavia la possibilita
di risolvere il contratto prima della sua scadenza naturale, ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile
(Clausola risolutiva espressa), nelle ipotesi meglio indicate nell'allegato disciplinare.

ll/1a professionista riconosce il giudizio insindacabile dell’Amministrazione comunale di valersi della
presente clausola risolutiva rinunciando espressamente a qualsiasi richiesta di risarcimento danno
trattandosi di applicazione di clausola risolutiva espressa.

Conferimento dell’incarico.

L’Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula del contratto qualora sussistano o
intervengano motivi di pubblico interesse o nel caso in cui le domande non siano ritenute idonee ad
insindacabile giudizio dell’Amministrazione.

Individuata la persona a cui affidare l'incarico, '’Amministrazione, verificata la veridicita delle
dichiarazioni presentate, procedera alla stipula del contratto.

Per eventuali ed ulteriori informazioni & possibile rivolgersi a Dott.ssa Elena Emilitri ai seguenti
recapiti: elena.emilitri@comune.laveno.va.it Tel. 0332.625.504 e silvia.pozzi@comune.laveno.va.it
Tel.0332.625.532.
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Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento UE n.2016/679 il trattamento dei dati personali forniti dai candidati
sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, tutelando la riservatezza ed i diritti
dei candidati medesimi. In particolare, secondo I'art. 13 di detto decreto, si informa che i dati
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione della presente procedura e degli
eventuali procedimenti di stipula del contratto. | dati, elaborati anche con strumenti informatici,
verranno conservati in archivi informatici e cartacei. | dati personali potranno venire resi noti ai
titolari del diritto d’accesso, secondo le norme poste dalla Legge 241/90.

L’Amministrazione Comunale si riserva la facolta di prorogare con provvedimento motivato il
termine per la scadenza del bando o di riaprire il termine stesso, oppure di revocare il bando
medesimo.

L'avviso pud essere inoltre visionato sul sito internet del Comune di Laveno Mombello
www.comune.laveno.va.it
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